
 
 

Stellvertretender pflegerischer Leiter (m/w/d) für die 
Intensivstation Standort Püttlingen 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und Vorteile bietet? 

Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem unserer Standorte oder in 

welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche und respektvolle Arbeitsatmosphäre 

sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem 

Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und 

Berufslebens. Denn wir möchten gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern 

– heute und in Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt am Standort Püttlingen in Vollzeit - vorerst für 2 Jahr befristet gemäß § 31 TV DRV KBS – Verlängerung 

ist vorgesehen - im Bereich Intensivstation Unterstützung als  

 

Stellvertretender pflegerischer Leiter (m/w/d)  

 

Ihr Profil:  

 examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) mit einem abgeschlossenen Leitungslehrgang 

(nach DKG)  oder Bereitschaft zu einem entsprechenden Studium sind wünschenswert 

 berufliche Erfahrung im Bereich Intensivpflege und die entsprechende Fachweiterbildung „Intensivpflege 

und Anästhesie“ sind wünschenswert  

 Interesse an der Mitarbeit zur Optimierung des Gesamtversorgungskonzeptes der Fachabteilung 

 hohe Sozialkompetenz sowie eine große Bereitschaft zur abteilungs- und berufsgruppenübergreifenden 

Kooperation und Kommunikation 

 Fähigkeit innovative Lösungen im Bereich Organisations- und Teamentwicklung zu erarbeiten und 

umzusetzen 

 Interesse an technikunterstützter Betreuung der Patienten sowie Verantwortungsbewusstsein, 

Zuverlässigkeit und eine sorgfältige Arbeitsweise 

Aufgabenfelder: 

 Vertretung der pflegerischen Leitung 

 Mitverantwortung für die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der Stationsorganisation und 

sonstiger betrieblich festgelegter Arbeitsabläufe der Pflege bei einer interdisziplinären Belegung 

 Sicherstellung einer patientenorientierte und qualitativ hochwertige Intensivpflege und –überwachung 

entsprechend den aktuellen pflegerischen und medizinischen Kenntnissen und Methoden   

 Gewährleistung einer fach- und sachgerechte Durchführung der ärztlichen Anordnungen im 

diagnostischen und therapeutischen Bereich 

 Planung des Personaleinsatzes unter Beachtung der Personaluntergrenzen auf Basis der 

Qualifikationen und Begabungen der Mitarbeitenden 

 Mit-Ansprechpartner für das Ärzteteam zu stationsbezogenen Themen 

 Kooperative und ergebnisorientierte Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen zur gemeinsamen 

Weiterentwicklung der Fachabteilung 

 

Was wir bieten: 

 

 eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung 

 wir bieten eine fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit zahlreichen Gestaltungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen Team 

 ein gut organisierter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit einer mitarbeiterorientierten 

Dienstplangestaltung erlaubt Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu verbinden 



 
 

 aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an internen 

und externen Fortbildungen 

 flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm 

 vergünstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria 

 betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit 

Wahlleistungsunterbringung und -verpflegung 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 

Konditionen 

 aktive Unterstützung bei der Gesundheitsfürsorge durch ein etabliertes betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher Arbeitgeber) 

 sichere persönliche und berufliche Perspektive an einem modernen Arbeitsplatz in einem gesunden und 

renommierten Klinikverbund 

 

Interessiert? 

 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen das Team unserer Pflegedirektion unter Telefon 0151 14378734 
oder pflege@kksaar.de gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses Bewerberportal an: 

Knappschaftsklinikum Saar GmbH  
Personalmanagement   
Barbara Greiff 

Lt. Personalmanagement 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, 

sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich 

eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterrepräsentation 

eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht 

unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre Bewerbung.  
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