
                               

Oberarzt Klinik für Gynäkologie (m/w/d) 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und 

Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem 

unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche 

und respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir 

bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso 

unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten 

gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern – heute und in 

Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres 

Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich der Klinik für Gynäkologie am Standort Püttlingen 

Unterstützung in Vollzeit.  

Oberarzt (m/w/d)  

Unsere Klinik für Frauenheilkunde verfügt über 11 Betten. Wir behandeln jährlich 500 stationäre und 

2.400 ambulante Patienten (zuzüglich ca. 700 ambulanter Operationen). Dabei decken wir auch die 

Versorgung von onkologischen (einschließlich Chemotherapien) und urogynäkologische Patientinnen 

(inclusive urodynamischer Messungen) ab. Zudem wird eine eigene gynäkologische Ambulanz 

verantwortet. Das Brustzentrum ist der Universitätsfrauenklinik Homburg angegliedert. Im 

Myomzentrum werden alle Verfahren einschließlich der Myomembolisation angewendet. Weitere 

Informationen finden Sie auf unserer Homepage Frauenklinik (kksaar.de). 

Ihr Profil:  

 Facharzt (m/w/d) für Gynäkologie 

 Routine in der oberärztlichen Versorgung ambulanter und stationärer Patienten 
wünschenswert  

 Erfahrungen und Fertigkeiten in der operativen Gynäkologie 

 Zusatzqualifikationen wären wünschenswert 

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Loyalität 

 Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Führungs- und Teamfähigkeit 

 Hohe Motivation und Interesse an der Umsetzung und Weiterentwicklung der multimodalen 
Behandlungskonzepte  

 Kollegialität, Sensibilität und Eigenverantwortung  

 Deutsch als Muttersprache oder sehr gute Deutschkenntnisse (C1-Niveau für Medizin) 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen 
 

Aufgabenfelder: 

 

 Kompetente Versorgung der Patienten und Orientierung an den Leitlinien des Fachgebietes 

 Oberärztliche Supervision der Assistenzärzte 

 Mitwirkung an der Profilbildung und der Weiterentwicklung der Fachabteilung in 
Zusammenarbeit mit dem multidisziplinären Behandlungsteam 

 Unterstützung beim Re-Zertifizierungsverfahren 

 Teilnahme am gynäkologischen Rufbereitschaftsdienst 

 Teilnahme am Konsiliardienst 

https://www.kksaar.de/puettlingen/Kliniken-Zentren/Fachabteilungen-Krankenhaus-Puettlingen/Frauenklinik/index.php


                               

 

Was wir bieten: 

 Eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung 

 Weiterbildungsmöglichkeit „spezielle gynäkologische Onkologie“ 

 Ein begeisterungsfähiges Team mit viel Interesse an multidisziplinärem Arbeiten  

 Wir bieten eine fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit zahlreichen Gestaltungs - und 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen Team 

 Neueste moderne Diagnostikgeräte wie z.B. 2 Voluson E10-Ultraschallgeräte, einen 

Urodynamikmessplatz und Videokolposkopie 

 Ein gut organisierter, geregelter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit einer mit-

arbeiterorientierten Dienstplangestaltung erlaubt Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu 

verbinden 

 Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an 

internen und externen Fortbildungen 

 Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm 

 Vergünstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria 

 Betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit 

Wahlleistungsunterbringung und -verpflegung 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 

Konditionen  

 Aktive Unterstützung bei der Gesundheitsfürsorge durch ein etabliertes betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher 

Arbeitgeber) 

 

Interessiert? 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr CA Dr. Martin Deeken unter der Telefonnummer seines 
Sekretariates 06898/55-3006 gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses Bewerberportal 
an: 

Knappschaftsklinikum Saar GmbH  
Personalmanagement   
Barbara Greiff 
Lt. Personalmanagement 

 

 
Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung.  

 

 


